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Betriebliche Altersvorsorge:
Einmal Chef, immer Chef

VORSORGE. Die dsterreichische Absicherung beruht auf 3 Saulen: der staatlich-gesetzlichen, der
betrieblichen und der privaten Pensionsvorsorge. Experten gehen jedoch nicht davon aus, dass die
aktuellen Pensionshohen zukiinftig haltbar sind. Die betriebliche Pensionsvorsorge soll's richten.

rbeitnehmer erhalten bis
zu 80 Prozent des Gehalts
als  Pensions(kassen)zusage.

Geschiftsfithrende Gesellschafter nicht,
da sie keiner Versicherungspflicht nach
dem ASVG nachkommen und damit kei-
ne Arbeitnehmereigenschaft aufweisen.
Geschaftsfithrer, die Einkommen beziehen
und mit mehr als 25 Prozent an der Gesell-
schaft beteiligt sind, fallen nicht unter das
Betriebspensionsgesetz. ,Viele Firmenchefs
bzw. -griinder setzen das Wohl des Unter-
nehmens vor ihr eigenes. Dennoch soll-
te eine personliche Absicherung fiir den
Ruhestand — und das am besten entkoppelt
vom Tagesgeschaft und unabhingig vom
zukiinftigen Unternehmenserfolg nach
Pensionsantritt — oberste Pramisse sein®,
weifs Martin Schmid, der mit einem ganz-
heitlichen Beratungsansatz Privatklienten
und Firmenkunden coacht.

Die Losung: ein spezielles
.Chef-Vorsorgekonto”

Ein Loésungsansatz ist das von Experten
entwickelte ,Chef-Vorsorgekonto®, das

zahlreiche Vorteile fir die GmbH und
den Firmenchef erbringt. Die GmbH-Bei-
trage werden auf diesem speziellen ,Vor-
sorge- und Versicherungskonto” abgaben-
schonend angespart und veranlagt. Je nach
Modell erfolgt dies vor oder nach Abzug
der KOSt. Damit fallen lediglich 4 Pro-
zent Versicherungssteuer bei Pramienein-
zahlung an Zusatzkosten an. Die GmbH
tritt als Versicherungsnehmer auf, die
versicherte Person ist der Gesellschafter-
Geschaftsfiithrer.

Vorteilhaft auf einen Blick

Die GmbH bildet aufgrund der direkten
Leistungszusage Pensionsriickstellungen
und verbucht damit Primien als Auf-
wand, die Bemessungsbasis der KOSt wird
gesenkt, es entsteht Insolvenzsicherheit
durch regelmaf3ige Einzahlungen und neue
Mit- und Entnahmen. Gleichzeitig erfahrt
neben den Vorteilen fiir den Geschifts-
filhrer auch das Unternehmen diese, da
das Eigenkapital der GmbH gestarkt und
eine Betriebsiibergabe bzw. eine Unter-
nehmensnachfolge erleichtert wird. ,Ich

empfehle dieses Modell der betrieblichen
Altersvorsorge als Anspar- und Veran-
lagungsprodukt zu 100 Prozent und bin
tiberzeugt vom doppelten Nutzen von
finanzieller Absicherung der GmbH und
der personlichen Absicherung der Versi-
cherungsnehmer im Alter. Vor allem eignet
sich dieses Vorsorgemodell fir GmbHs
mit einem oder wenigen Gesellschaf-
tern, fiir Familien-GmbHs, fiir einzelne
Gesellschafter-Geschaftsfithrer oder auch
Schliisselarbeitskrafte”, so Schmid, der mit
der proaktiven betrieblichen Altersvorsor-
ge dafiir sorgt, dass Firmenchefs auch die
»Chefs deren Alters” bleiben.
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